
 
 
 
 

 
 

La Commune de Champagny en Vanoise 
recrute  

 

Un/une pisteur secouriste 
Contrat saisonnier 

Pour la saison d’hiver 2024/2025 
MISSIONS : 

Au sein d'une équipe de 4 personnes vous effectuerez les missions suivantes : 

� La prise en charge et la gestion des secours sur pistes seul ou en équipe 
� La préparation et le balisage des itinéraires nordiques et des itinéraires 

raquettes du domaine nordique de Champagny le haut ainsi que de la piste 
de luges 

� L'entretien du balisage nordique sur le site, l'entretien des pistes nordiques 
pour assurer la sécurité des usagers et optimiser la pratique du ski de fond 
(Élagage/coupe d'arbres/ré-enneigement...) 

� La gestion des flux piétons/raquettes/skieurs et autres utilisateurs des sites 
nordiques 

� La prévention des risques de l'activité et du milieu naturel 
� L'accueil du public, le contrôle et la vente de la billetterie en points d'accueil 

et sur les pistes 
� L'affichage de l'état, de l'ouverture et fermeture des pistes ainsi que la 

transmission des informations à l'accueil nordique 
� Participation aux manifestations sportives  

PROFIL DU POSTE : 

� DIPLÔME EXIGÉ : Être titulaire du diplôme de pisteur secouriste nordique 
1er ou 2ème degré 

� EXPÉRIENCE REQUISE : expérience dans le domaine du secours, de 
l'accueil, vente de billetterie ; expérience dans la préparation et l'entretien 
des espaces nordiques 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
� COMPÉTENCES : 

o Permis B obligatoire 
o Conduite de scooter des neiges 
o Être manuel et polyvalent 
o Être autonome/réactif/avoir l'esprit d'initiative/avoir le sens de l'accueil 
o Savoir travailler seul ou en équipe 
o Avoir de bonnes capacités organisationnelles et d'adaptation 
o Savoir partager et transmettre ses compétences 
o Savoir prendre en charge une personne en difficulté en conditions 

hivernales 
o Être à l'aise sur les skis de fond en tant que moyen de déplacement 
o Être en bonne condition physique 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :  

� Poste à temps complet à pourvoir dès que possible et jusqu’au 
13/04/2025 

� Rémunération statutaire, régime indemnitaire 
� Chèques déjeuner 
� Congés payés en fin de contrat  
� Possibilité de logement à titre onéreux 

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à envoyer à Monsieur le Maire – 
Service RH - 73350 Champagny en Vanoise ou par mail à : 

caroline.maitre@mairie-champagny.fr  
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