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République Frangaise - Département de |bsavore
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DU PLANAY
SEANCE DU 02 DECEMBRE 2024

Délibération 047-2024

L'an Deux mille vingt-quatre, le deux décembre a dix-huit heures,
le Conseil municipal de la commune du Planay légalement convoqué le vingt-six novembre
deux mille vingt-quatre
sous la Présidence de Jean-René BENOIT, Maire

Présents : Jean-René BENOIT, Bernard BLANC, Rudy BLANC, Julie CARRE, Fabrice COLLETTE, David FARINHA
DE SOUSA, Lydie LEROY, Mickaé&l VALESCH

Absents excusés : Caroline GROMIER (pouvoir a Julie CARRE)
Lucas ARTICO (pouvoir a Rudy BLANC)

Secrétaire de séance : David FARINHA DE SOUSA

Nombre en Membres : 11
En exercice :10

Suffrages exprimés : 10
Votes pour: 8

Votes contre : 0
Abstention : 2

OBIET : Journée de solidarité

Monsieur le maire rappelle qu’il appartient a 'assemblée délibérante d’instituer une journée de
solidarité pour I'ensemble du personnel, en vue, d’assurer le financement des actions en faveur de
I'autonomie des personnes dgées ou handicapées.

Il précise que les fonctionnaires et les agents contractuels travailleront donc un jour de plus (7 heures)
sans rémunération supplémentaire (portant la durée annuelle du travail a 1607 heures) pour les agents
travaillant a temps complet. Ces 7 heures a effectuer seront proratisées par rapport au temps de travail
pour les agents employés a temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel.

Ces 7 heures ne peuvent pas faire l'objet d'un repos compensateur et ne s'imputent pas sur le
contingent d'heures suppiémentaires. Toutefois, si le rythme de travail du jour de 'accomplissement
de la journée de solidarité implique une durée quotidienne de travail supérieure a 7 heures, les heures
effectuées au-dela du contingent de la journée de solidarité seront des heures supplémentaires et
devront étre, soit récupérées, soit rémunérées, au choix de l'autorité territoriale.

Le Maire, compte tenu du cycle de travail des agents ainsi que des nécessités de service, propose
d’instaurer cette journée de solidarité selon la modalité suivante :

- Réalisation de 7 heures supplémentaires ponctuelles au cours de I'année civile par tranche de
15 minutes minimum. La réalisation de ces heures fera 'objet d’un suivi déclaratif.
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employeur sera dispensée de I'effectuer a nouveau a la condition de prouver que la journée de
solidarité a déja été effectué par production d’une attestation de 'employeur.

- Vule Code général de la fonction publique ;

- Vula loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I'autonomie des
personnes dgées et des personnes handicapées, notamment son article 6 ;

- Vul'article L. 3133-7 du Code du travail,

- Vul'avis du comité social territorial en date du 29 ao(it 2024 ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité (2 abstentions : Bernard BLANC, Julie CARRE)

DECIDE d’instituer la journée de solidarité selon les modalités proposées ci-avant ;

PRECISE que sauf décision expresse de |'assemblée délibérante prise auprés du comité social
territorial, ces dispositions seront reconduites tacitement d’année en année ;

PRECISE que l'autorité territoriale est chargée de I'exécution de la présente délibération qui prend
effet a compter du 1% janvier 2025

« Certifié exécutoire, dument habilité aux présentes
Conformément a la loi du 2 mars 1982 »
Pour extrait conforme,




